附件1：
绿化养护考核评分表

服务单位：                                       考核期限：
    考核单位：                                       考核时间：
服务区域：                                       合同期限：
	考核内容
	养护管理要求
	评分标准
	评分

	绿化养护
	成活率、保存率
	树木成活率、保存率＞95％
	每多或少1％，则奖罚1分
	　

	
	
	色块、地被无块状缺株
	累计每2m2扣1分
	　

	
	
	草坪无＞40cm2黄土裸露，常年覆盖率≥95％，并及时补全
	出现＞400cm2的黄土，每400cm2扣一分，覆盖率达不到95％，每少1％扣1分
	　

	
	
	死株及时更换（包括色块、地被及草坪的缺株）
	不及时更换的，每处扣1分，对己要求更换但仍不按要求更换的（包括时间），加倍扣分
	　

	
	生长势
	各种苗木生长旺盛，比例达到95％
	明显生长不良，比例低于95％，每多1％扣1分
	　

	
	
	草坪生长良好，无大范围长势衰退或者滞长现象（范围不超过100m2/块）
	生长期出现长势不良，按10m2扣一分
	　

	
	修剪、抹芽
	乔灌木修剪：根据品种、习性修剪，剥芽（含脚芽）
	违规操作扣2分/次：不及时修剪形成萌芽多，弱枝、病枝多，有折损枝等，每株扣0.5分，修剪后清理不干净的，每处扣1—3分
	　

	
	
	绿篱、球类修剪：根据树种进行修剪定型，直线需直，曲线需平滑光洁。修剪必须及时到位，不得出现超过定型高度5cm情况
	未按照要求进行留养修剪，造成线条缺短或不一致的，每处扣1分；未及时修剪每次扣2分
	　

	
	
	草坪修剪：草坪高度冷季型夏季控制在8—10cm以内，暖季型控制在305cm，修剪后草鞋应及时运走，扫净
	凡草坪高度超过规定的，每次扣1—2分。修剪不平整，边角有遗漏，每次扣1—2分。修剪后草鞋有残留，每次扣1—2分
	　

	
	病虫害防治
	及时防治和控制病虫害，基本无病虫害造成的较大伤害
	病虫害防治不力，对植物造成损害，视情况每次扣1—3分
	　

	
	
	用药符合规定，选用高效、低毒、无污染、对天敌较安全的药剂，配比正确，操作安全，不发生药害事故
	发生药害事故，视情节每次扣1—5分，费用全部自理；草坪、地被色块整片累计10cm2以上，树木危害明显影响景观的，蛀干害虫危害明显的，每株扣0.5分或没10m2扣2分
	　

	
	除草、松土、施肥、抗旱、排涝
	草坪基本无杂草、杂物；绿地内不间断地中耕除草，无大型野草及缠绕攀缘杂草，并及时清运；路边及零星区域杂草控制在5cm以下；除草剂慎用
	草种混杂，明显有杂草、杂物的，扣1—5分；绿地内明显或杂草率达2％以上的，每片扣1—6分；有大型野草等每处扣3—5分；杂草不及时清运的每处扣1—5分；路边等处杂草控制不到位的，扣1—3分；
	　

	
	
	根据具体情况，及时松土、施肥、追肥
	不及时松土、施肥，造成生长衰弱，
每次扣2分
	　

	
	
	及时抗旱，抗旱时间符合要求
	不及时抗旱，造成严重缺水，叶片枯萎，每次扣1—2分，抗旱时间不符，每次扣1分
	　

	
	
	及时排涝，草坪雨后无大面积积木
	排涝不及时，雨后，雨后有超过10m2积水现象，每次扣1分
	　

	
	草花布置、种植、养护
	保质保量完成种植布置工作
	不能按时完成的，扣2—5分；轮廓不清晰，图案不整齐美观的，每m2扣1—2分
	　

	
	
	按要求进行养护
	不能按要求养护的，造成严重缺水、叶片枯萎、病虫害严重、缺枝多（15株），每m2扣1—2分
	　

	其他
	作业人员不同意着装的，每次扣1分；作业人员违反医院规定，与老人、病人、家属发生争吵的，每次扣5分，并作其他处理；作业人员拒绝执行管理者提出的整改意见的，每次扣3—5分，不按照要求执行的，每次扣2分；在灾害性天气及突发事件的抢救中，不配合完成任务的，每次扣3—5分；对绿地内的安全隐患，不及时消除或采取有效防患措施的，每处扣3—5分；对绿化养护能提出合理化建议的，养护过程中采用先进技术并有书面材料的，加1—5分，作为年终奖惩的依据。
	　


说明：1、每个单项扣分不封顶，根据实际情况决定；
      2、考核总分100分。

